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Privacy verklaring voor kandidaten 
Vzw Berm als verwerkingsverantwoordelijke 
In overeenstemming met de geldende regelgeving treedt vzw Berm op als verantwoordelijke voor 
de verwerking van persoonsgegevens en moeten wij kunnen aantonen dat wij aan alle vereisten 
voldoen.  

Een verwerking wordt gedefinieerd als een bewerking of geheel van bewerkingen zoals het 
verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bijwerken of wijzigen, opvragen, 
raadplegen, gebruiken, verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen, combineren van 
gegevens (al dan niet automatisch).  

Vzw Berm, met zetel te Koning Albert I-laan 8, 8200 Brugge en met ondernemingsnummer 
0468.716.668 (hierna “vzw Berm”), verwerkt uw persoonsgegevens overeenkomstig de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (EU 2016/679) en de toepasselijke regelgeving betreƯende 
de bescherming en verwerking van persoonsgegevens.  
 
De personen die namens de verwerkingsverantwoordelijke optreden, zijn de voorzitter van de Raad 
van Bestuur van vzw Berm en het directiecomité van elke voorziening van vzw Berm.  

Vzw Berm heeft tevens een functionaris voor gegevensbescherming aangeduid. Dit is een expert 
inzake de bescherming van persoonsgegevens die een extra waarborg biedt voor de correcte 
verwerking van uw persoonsgegevens door ons. U kan de functionaris contacteren via de 
volgende kanalen: 

 per email: dpo@bdo.be  
 schriftelijk naar volgend postadres: BDO Risk & Assurance Services, Da Vincilaan 9, Box 

E.6, 1930 Zaventem. 
 Binnen de organisatie kan je met vragen over privacy en gegevensbescherming op de 

werkvloer terecht bij de interne GDPR-coördinator Els.Opstaele@berm.be. 

Welke gegevens verzamelen wij over u? 
Persoonsgegevens: 
Vzw Berm verzamelt en verwerkt persoonsgegevens. Persoonsgegevens zijn gegevens die u 
kunnen identificeren. Het betreft in dit geval volgende gegevens:  
 Identificatiegegevens (naam, adres…); 
 Persoonskenmerken (leeftijd, nationaliteitenz.); 
 Studies en opleiding; 
 Beroeps- en tewerkstellingsgegevens; 
 Gegevens in verband met vrije tijd en interesses; 
 Referenties (voor zover vermeld op curriculum vitae of mits toestemming) 
 Opslaan van beelden.  
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Voor welke doeleinden hebben wij uw gegevens nodig? 
De gegevens van de kandidaten zullen worden verwerkt in het kader van het verloop van de 
selectie- en rekruteringsprocedure en het bijhouden van een wervingsreserve voor het invullen 
van eventuele vacatures in de toekomst. 
 
Deze kunnen voor geen andere doeleinden gebruikt worden zonder voorafgaande kennisgeving 
aan de betrokkene. 
 
Om rechtmatig te zijn, behoeft elke verwerkingsactiviteit een rechtsgrond. Voor onze 
verwerkingsdoeleinden worden de persoonsgegevens verwerkt omdat de verwerking in het 
gerechtvaardigd belang van vzw Berm is.  
 

Met wie delen we uw gegevens? 
Uw persoonsgegevens worden alleen verwerkt met het oog op de selectie en de rekrutering. Enkel 
de medewerkers van de onderneming die er toegang toe moeten hebben om hun professionele 
taken uit te voeren, kunnen er toegang toe hebben. Deze medewerkers zullen handelen onder het 
toezicht en de verantwoordelijkheid van vzw Berm. Uw gegevens kunnen, indien dit in de 
sollicitatieprocedure is opgenomen, ook gedeeld worden met een externe selectiecommissie.  
 
Binnen de grenzen van de GDPR-wetgeving en voor zover dit noodzakelijk is, zijn de volgende 
categorieën van ontvangers gerechtigd om vanwege vzw Berm persoonsgegevens van 
medewerkers te verkrijgen: 
 verzekeringsinstellingen voor zover opgelegd door of krachtens de wet of met toestemming 

van de klant; 
 overheidsinstanties die door een overheidsbeslissing daartoe gemachtigd zijn; 
 andere instanties, voor zover opgelegd door of krachtens de wet of met toestemming van de 

klant; 
 de beroepsaansprakelijkheidsverzekeraar van vzw Berm of van de beroepsbeoefenaar 

aangesteld door de ziekenhuizen van vzw Berm, zonder toestemming van de klant, voor zover 
deze mededeling noodzakelijk is voor de verdediging van een recht in rechte of voor de 
instelling, uitoefening of onderbouwing van een rechtsvordering; 

 externe verwerkers, waarop vzw Berm een beroep doet voor de verwerking van 
persoonsgegevens, waaronder het sociaal secretariaat, IT-leveranciers… 

 
Vzw Berm zal uw persoonsgegevens niet doorgeven aan andere partijen dan hierboven vermeld 
zonder voorafgaande kennisgeving, behalve indien deze overdracht vereist is wegens wettelijke of 
contractuele verplichtingen, of gerechtelijke of politiemaatregelen. 
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Waar worden de verwerkte gegevens bewaard, en hoe lang? 
Uw gegevens zullen worden verwerkt gedurende de tijd die nodig is voor het verloop van de 
beoogde selectie- en rekruteringsprocedure. Indien u niet geselecteerd wordt bij een selectie- en 
rekruteringsprocedure, bewaren wij uw gegevens maximaal tot 2 jaar na de laatste sollicitatie 
zodat wij u kunnen contacteren voor eventuele gelijkaardige vacatures in de toekomst, tenzij u 
uitdrukkelijk aangeeft dit niet te wensen.. Ook indien u spontaan solliciteert, zullen we uw 
gegevens volgens deze termijn bewaren in onze wervingsreserve. 
 
De persoonsgegevens zullen niet worden overgedragen buiten de EU. Indien de werkgever plant 
deze op te slaan en/of te verwerken buiten de EU, zal hij dit expliciet melden en ervoor zorgen dat 
hetzelfde beschermingsniveau gegarandeerd wordt. 
 
Als we een beroep doen op verwerkers, zullen de gegevens worden doorgestuurd naar de landen 
waar de datacenters van deze verwerkers zich bevinden. 
Met deze verwerkers sluiten wij een overeenkomst op basis van een model dat door de Europese 
Commissie is goedgekeurd en waarbij deze verwerkers dezelfde mate van bescherming 
garanderen als vzw Berm voor binnen de EU opgeslagen gegevens. 
 

Wat zijn uw rechten? 
In het kader van de nieuwe Europese AVG-verordening inzake de verwerking van 
persoonsgegevens heeft elk individu – en dus ook de kandidaat – sinds 25 mei 2018 nieuwe 
rechten gekregen. Hieronder vindt u een opsomming van deze rechten:  
 Recht van inzage; 
 Recht op rectificatie; 
 Recht op vergetelheid; 
 Recht op de beperking van de verwerking; 
 Recht op overdraagbaarheid van gegevens; 
 Recht van bezwaar tegen bepaalde verwerkingen; 
 Recht om niet onderworpen te worden aan individuele volledig geautomatiseerde 

besluitvorming. 
 
Teneinde bovenstaande rechten uit te oefenen, kan men contact opnemen met vzw Berm. 
Daarbij dient men duidelijk aan te geven op welk recht men wenst beroep te doen. Dit verzoek is 
kosteloos, behalve wanneer de verwerkingsverantwoordelijke het verzoek als kennelijk 
ongegrond of buitensporig beschouwt (zoals o.m. het geval is bij een herhaaldelijk verzoek). 
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Hoe kan de kandidaat vragen of klachten indienen? 
Indien u als kandidaat een vraag of klacht heeft over de verwerking van persoonsgegevens door 
ons, over de uitoefening van uw rechten of over deze privacyverklaring, dan moedigen wij aan om 
in eerste instantie vragen of bemerkingen te richten naar de betrokken dienst/persoon van de 
voorziening. Indien dit onvoldoende tegemoetkomt aan de vraag van de betrokkene, kan contact 
worden opgenomen met mevrouw Els Opstaele. Zij is telefonisch (050 / 30 18 00) of via e-mail 
(gdpr@berm.be) bereikbaar. 
 
Indien u niet tevreden bent met het antwoord van vzw Berm, indien u opmerkingen heeft 
omtrent de uitoefening van uw rechten, of indien u meent dat de verwerking van de 
persoonsgegevens niet in regel zou zijn met de wetgeving, dan kan hierover klacht worden 
ingediend bij de Belgische Gegevensbeschermingsautoriteit (Drukpersstraat 35, 1000 Brussel – 
02/274.48.00). Alle informatie kan hieromtrent gevonden worden op 
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be.  
 

Inwerkingtreding en wijzigingen 
Vzw Berm houdt zich het recht voor om de privacyverklaring te wijzigen, alsook om deze op ieder 
ogenblik te actualiseren. Als er belangrijke wijzigingen worden aangebracht in deze verklaring, 
wordt de datum van bijwerking van de verklaring aangepast. Wij moedigen u aan om periodiek 
deze verklaring door te nemen om te weten te komen hoe wij uw persoonsgegevens verwerken en 
beschermen. 

Versiebeheer 
Versie Datum van 

goedkeuring 
Auteur Goedgekeurd door Beschrijving van de 

verandering 
1.0 20/02/2020 GDPR CoCel Financ & Adm Directeur Eerste finale versie 

2.0 02/09/2026 Els Opstaele Financ & Adm Directeur Wijziging van 
organisatienaam – 
rechtsgrond - Redactionele 
wijzigingen 
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Bijlage 
Definities 
Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder: 
 Persoonsgegevens: iedere vorm van informatie betreƯende een geïdentificeerde of 

identificeerbare natuurlijke persoon, zoals een cliënt. Als identificeerbaar wordt beschouwd 
een natuurlijke persoon die rechtstreeks of onrechtstreeks kan worden geïdentificeerd, met 
name aan de hand van een identificatienummer (bv. het Rijksregisternummer), 
locatiegegevens, een online identificator (bv. een IP-adres) of één of meer elementen die 
kenmerkend zijn voor zijn of haar fysieke, fysiologische, psychische, economische, culturele 
of sociale identiteit; 

 Persoonsgegevens over de gezondheid: persoonsgegevens die verband houden met de 
fysieke of mentale gezondheid van een natuurlijke persoon, waaronder gegevens over 
verleende gezondheidsdiensten waarmee informatie over zijn gezondheidstoestand wordt 
gegeven; 

 Anonieme gegevens: alle gegevens die niet (meer) met een geïdentificeerd of identificeerbaar 
persoon in verband kunnen worden gebracht en die dus geen persoonsgegevens (meer) zijn; 

 Gepseudonimiseerde persoonsgegevens: persoonsgegevens die op zodanige wijze verwerkt 
worden dat ze niet meer aan een specifieke natuurlijke persoon kunnen worden gekoppeld 
zonder dat er aanvullende gegevens worden gebruikt, mits deze aanvullende gegevens apart 
worden bewaard en technische en organisatorische maatregelen worden genomen om ervoor 
te zorgen dat de persoonsgegevens niet aan een geïdentificeerde of identificeerbare 
natuurlijke persoon worden gekoppeld. Het gaat dus niet om anonieme gegevens, aangezien 
de natuurlijke persoon na pseudonimisering nog wel identificeerbaar is; 

 Bestand: elk gestructureerd geheel van persoonsgegevens, samengesteld en bewaard op een 
logische gestructureerde wijze die een systematische raadpleging toelaat, ongeacht of dit 
geheel gecentraliseerd dan wel gedecentraliseerd is of verspreid op een functioneel of 
geografisch bepaalde wijze; 

 Verwerking: elke bewerking of elk geheel van bewerkingen met betrekking tot 
persoonsgegevens al dan niet uitgevoerd met behulp van geautomatiseerde procedés, zoals 
het verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bijwerken, wijzigen, opvragen, 
raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van doorzending, verspreiding of op enigerlei 
andere wijze ter beschikking stellen, aligneren, combineren, alsook het afschermen, 
uitwissen of vernietigen van persoonsgegevens; 

 Verwerkingsverantwoordelijke: de natuurlijke persoon, de rechtspersoon, een 
overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan die/dat alleen of samen met anderen het 
doel en de middelen voor de verwerking van de persoonsgegevens bepaalt; 

 Bewerker: de persoon die onder gezag van de verwerkingsverantwoordelijke gemachtigd is om 
de gegevens te verwerken; 
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 Verwerker: de natuurlijke persoon of rechtspersoon, een overheidsinstantie, een dienst of een 
ander orgaan die/dat ten behoeve van de verwerkingsverantwoordelijke persoonsgegevens 
verwerkt, zonder onder het rechtstreeks gezag van de verwerkingsverantwoordelijke te staan; 

 Ontvanger: de natuurlijke persoon of rechtspersoon, een overheidsinstantie, een dienst of 
een ander orgaan aan wie/waaraan persoonsgegevens worden verstrekt; 

 Cliënt; de natuurlijke persoon, opgenomen of behandeld in het ziekenhuis; 
 Toestemming van de cliënt: elke vrije, specifieke, geïnformeerde en ondubbelzinnige 

wilsuiting, waarmee de cliënt of zijn wettelijke vertegenwoordiger door middel van een 
verklaring of ondubbelzinnige actieve handeling aanvaardt dat persoonsgegevens betreƯende 
die cliënt worden verwerkt. 

 


